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Il presente allegato, con riferimento all’art. 6 del Contratto, disciplina I'attribuzione
dell’indice di performance (IP) ai fini delle Offerte Migliorative.

I parametri per la determinazione dell'indice di performance (Modulo IP1) vengono
misurati con riferimento ai sei mesi precedenti quello di presentazione delle Offerte
Migliorative.

L'IP sara uguale al risultato del calcolo (da tabella) troncato alla seconda cifra
decimale (es. 9,358 troncato a 9,35).

Qualora, decorsi otto mesi dalla stipula del contratto, il CSS e/o il suo Subappaltatore
fosse sprovvisto di certificazione OHSAS 18001:2007 in corso di validita, il CSS non
potra essere ammesso alla partecipazione all’'Offerta.

I parametri che costituiscono l'indice di performance sono:

1) EFFICACIA DI SELEZIONE: MEDIA PONDERATA IMPURITA' SOLIDE (+
vaschette) NEI PRODOTTI A BASE CPL E NEL SELE-FIL/M

2) MEDIA PONDERATA CPL IN PLASMIX, SELE-MPO, SELE-FIL/S, SELE-IPP/C
RAPPORTATO AL CIT CONSUMATO LORDO (%)

3) MEDIA PONDERATA FILM E FILS NEL PLASMIX RAPPORTATO AL CIT
CONSUMATO LORDO (%)

4) % PESI MEDI PRODOTTI A BASE CPL [t];

5) N°RITARDI/N°BUONI EMESSI X GIORNI DI RITARDO RIPARAMETRATO SUL N°
DI BUONI GESTITI [ritiro CIT]

6) RAPPORTO PRODOTTI/CIT CONSUMATO NETTO (%)

Il CIT CONSUMATO LORDO é dato dalla somma degli IMBALLAGGI e della FRAZIONE
ESTRANEA TOTALE presenti nel mono e nel multimateriale, al netto delle Altre Filiere.
Il CIT CONSUMATO NETTO é dato dalla somma degli IMBALLAGGI presenti nel mono e
nel multimateriale, al netto della Frazione estranea e delle Altre Filiere che, facendo
riferimento a quanto riportato nell’art. 3.2 del Contratto, viene cosi: Prodotti +
Sottoprodotti attesi-A-C-+ D + F.

Al valore di calcolo risultante da ciascuno dei parametri sopra indicati si attribuisce un
determinato punteggio ricompreso in una data scala di valori.

Per i primi tre parametri sopra indicati, il punteggio (da un valore minimo di 0 ad un
valore massimo di 10) viene attribuito in modo da associare al valore di calcolo piu
basso il punteggio piu elevato e viceversa. Ovvero, per ciascun parametro, quanto piu
il valore di calcolo ottenuto dalla media ponderata risultera basso tanto piu il
punteggio attribuito sara alto (es. parametro 1: ad un valore di calcolo della media
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ponderata impurita solide + vaschette <2 % sara attribuito un punteggio 10).

Per i parametri “pesi medi prodotti CPL [t]” e “rapporto Prodotti/CIT consumato netto”
il punteggio (da un valore minimo di 0 ad un valore massimo di 10) viene attribuito in
modo da associare al valore di calcolo piu elevato il punteggio piu elevato e viceversa
(es. parametro 4: ad un valore di calcolo dei pesi medi <17 t sara attribuito un
punteggio 0; es. parametro 6: ad un valore di calcolo del rapporto P/CIT > 70% del
Modulo IP1 verra attribuito un punteggio 10).

Per il parametro “n®° ritardi/n°® buoni emessi x giorni di ritardo riparametrato sul n° di
buoni gestiti” il punteggio viene calcolato come un valore medio ponderato sul numero
totale di carichi. Il punteggio (da un valore minimo di 0 ad un valore massimo di 10)
indicato nella tabella sottostante viene moltiplicato per il numero di carichi che
rientrano in ciascuna condizione di ritardo, la sommatoria di tutti i valori cosi calcolati
diviso il numero totale di carichi, fornisce il punteggio medio ponderato.

Si considera come primo giorno utile al ritiro del CIT, cosi come indicato sul relativo
buono di ritiro, il secondo giorno lavorativo successivo a quello della data di emissione
del buono (o seguente in caso di diversa richiesta di ritiro da parte del CC). Il buono di
ritiro ha durata di 3 giorni lavorativi, per calcolare I'eventuale ritardo viene
considerata come data di ritiro quella dell’effettivo prelievo del materiale presso il CC.
Il valore attribuito per ciascun giorno di ritardo viene calcolato in proporzione al
volume di buoni trattati dal CSS, secondo la tabella sotto riportata:

1-200 200-600 600-1.200 oltre 1.200

N giorni ritardo | . ..
ritiri/semestre | ritiri/semestre | ritiri/semestre | ritiri/semestre

ritiri entro limite 10 10 10 10
ritardo 1 giorno
ritardo 2 giorni

ritardo 3 giorni

oON |~ O
oO|lw|un |
O |0 |0
o |||

ritardo> 3 giorni

Per i CSS che non effettuano ritiri verra utilizzato il valor medio nazionale del periodo.
A scopo esemplificativo esaminiamo il caso seguente:
CSS che effettua meno di 200 ritiri/mese

e n. 7 carichi con ritiro entro limite indicato da buono -> 7 * 10 pt = 70;
n. 5 carichi con ritardo di 1 gg -> 5 * 6 pt = 30;
n. 2 carichi con ritardo di 2 gg -> punteggio 2 * 4 pt = 8;
n. 8 carichi con ritardo di 3 gg -> punteggio 8 * 2 pt = 16;
n. 0 carichi con ritardo > 3 gg -> punteggio 0 * 0 pt = 0;
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Dividendo la somma dei valori cosi calcolati per il numero totale di carichi si ottiene il
punteggio medio ponderato utile ai fini dell'indice di performance secondo la seguente
formula:

punteggio medio ponderato = X (n. carichi * punteggio)/tot. carichi

ovvero, nell’'esempio, (70+30+8+16+0)/22 = 5,6. A questo punto si moltiplica il
valore ottenuto per il peso associato a tale parametro (es. 5,6 * 15% = 0,84 punti).

Con riferimento all’Art 6, nel caso in cui il ritiro da parte del CSS avvenga in ritardo
rispetto alla data ultima di carico prevista sul buono di ritiro ma per cause non
imputabili al CSS stesso, il CSS dovra darne tempestiva segnalazione alla casella e-
mail bandicit@corepla.it; in caso contrario il carico in questione verra computato al fine
del calcolo dei ritardi previsto dal presente Allegato.

Le parti si rendono reciprocamente disponibili a rivedere la scala di misurazione
relativa al Parametro 6 entro il 31 dicembre 2017 e a renderla operativa fin dal 01
gennaio 2018.
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