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Il Sottoscritto

in qualita di Legale Rappresentante di

II//

(nel seguito

con sede in

Impresa”)

via

codice fiscale

consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di dichiarazioni false, sotto la propria responsabilita

con la presente

dichiara

- che nei propri confronti non sussistono misure di prevenzione emesse ai sensi del D.Lgs. n. 159/2011

e pertanto non operano le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 dello

stesso decreto;

- di non essere a conoscenza dell’esistenza di tali cause nei confronti dei soggetti indicati nell’art. 85

del D.Lgs. n. 159/2011;

- che I'lmpresa non é mai stata sanzionata ai sensi del D.Lgs. 231/2001 per i reati previsti dall’art. 24-

ter dello stesso decreto.

[data]
[timbro dell'Impresa
e firma del Legale Rappresentante]
COREPLA REDATTO DA DATA EMISSIONE REVISIONE N. DATA REVISIONE

V.Banfi 12/02/2015 0
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[DA COMPILARE SU CARTA INTESTATA]

II/La sottoscritto/a

della societa

OGGETTO: Dichiarazione semestrale Sicurezza

DICHIARA

in qualita di e legale rappresentante
, con sede legale in consapevole delle sanzioni penali richiamate
dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci

¢ Di aver ottemperato a tutto quanto previsto dalla normativa vigente in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

e Di aver designato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi

nella persona di
presente.

Luogo e data

FIRMA RSPP

che sottoscrive la

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

COREPLA

REDATTO DA
V.Banfi

DATA EMISSIONE
12/02/2015

REVISIONE N.
0

DATA REVISIONE
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[ DA COMPILARE SU CARTA INTESTATA ]

Spett.le

COREPLA

Via del Vecchio Politecnico, 3
20121 MILANO

Il/La sottoscritto/a in qualita di
della societa , con sede legale in
, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA CHE

non sono stati impiegati cittadini di paesi extracomunitari privi di permesso di soggiorno o il cui
permesso di soggiorno fosse scaduto o non rinnovato, revocato o annullato;

DICHIARA INOLTRE CHE

ai propri lavoratori impiegati nell’esecuzione del contratto in essere con Corepla,
con riferimento al mese di :

e sono stati applicati i minimi contributivi previsti dal CCNL (indicare il CCNL
di_riferimento) e, nel caso di societa cooperative, ¢ stato applicato quanto previsto dal
regolamento interno dei soci lavoratori, di cui all’art. 6 L. 142/2001, approvato il

(indicare gli estremi del regolamento interno dei soci lavoratori);
e sono stati effettuati correttamente i versamenti degli oneri fiscali, contributivi, assistenziali e
infortunistici;

sono state pagate le retribuzioni;

sono state versate, anche mediante scomputo totale o parziale, le ritenute fiscali sui redditi di

lavoro dipendente. Le ritenute versate includono quelle riferibili al contratto per il quale la

presente dichiarazione ¢ rilasciata.

Luogo e data

TIMBRO E FIRMA DEL
RAPPRESENTANTE LEGALE

COREPLA V.Banfi 12/02/2015 0

REDATTO DA DATA EMISSIONE REVISIONE N. DATA REVISIONE
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LUOGO E DATA:

RAGIOME 50CIALE:

ELENCO DIPENDENTI AGGIORNATO AL:
TIPO DI % TEMPO
N° progressivo DATA COMUNE O STATO DI PROV. DATA CONTRATTO SE PART-TIME DATA UTILIZZO SU
X NOME E COGNOME CODICE FISCALE QUALIFICA |LIVELLO | MANSIONE .
in elenco NASCITA NASCITA MNASCITA ASSUNZIONE |(determinatoo |INDICARE % CESSAZIONE COMMESSA
indeterminato) COREPLA
TIMBRO E FIRMA RAPPRESENTANTE LEGALE
COREPLA REDATTO DA DATA EMISSIONE REVISIONE N. DATA REVISIONE
V.Banfi 12/02/2015 0




